REGION METROPOLITANA
PROVINCIA DE MELIPILLA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALHUE

SESION ORDINARIA DE CONCEJO N° 017

En Alhué, a trece dias de Mayo del Dos Mil trece, en nombre de Dios y la Patria, se inicia sesién
ordinaria de trabajo, décima séptima sesion en orden del H. Concejo Municipal, del periodo 2012-2016,
siendo las 09:07 hrs. con la presencia de las siguientes personas:

SR. ROBERTO TORRES HUERTA ALCALDE

SR. DANILO SALAZAR MORALES CONCEJAL

SR. ROBERTO ARAVENA MIRANDA CONCEJAL

SR. MARIO HUERTA MORA CONCEJAL

SR. LUIS NUNEZ PEREZ CONCEJAL

SRA. NANCY COFRE QUIROZ CONCEJALA

SR. HUGO LAZO SEGOVIA CONCEJAL

SRTA. MARIA EUGENIA ALARCON H. SECRETARIO MUNICIPAL
TABLA:

1.- ACTA ANTERIOR

2.- INFORME FINAL N°4 DE CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, COMPLEMENTARIO A
INFORME FINAL AUDITORIA N°26/2012

3.- EXPOSICION EDUCACION EXTRAESCOLAR

4.- SOLICITUD CONTRUCTORA STRAUSS PROYECTO VIVIENDA ESPERANZA.

5.- EXPOSICION SENORITA BERTA HOLGADO, PAISAJE DE CONSERVACION

6.- EXPOSICION DEPARTAMENTO SOCIAL

7.- EXPOSICION DIDECO, RECAUDACION Y FUNCIONAMIENTO GIMNACIO MUNICIPAL

8.- VARIOS (DOCUMENTOS Y OTROS)



PUNTO N° 1. ACTA ANTERIOR:

Sr. Alcalde: COLOCA: en votacion la aprobacién, rechazo, abstencion o inhabilitacion del Acta N° 16, de
fecha 06 de mayo de 2013.

Sr. Huerta: Aprobada.-
Sr. Aravena: Aprobada.

Sra. Cofré: Con unas objeciones, que dice en varias partes “se coloca en votacién la palabra aprobacion,
abstencion o/y habilitacion y la palabra es inhabilitacion. Lo otro, me falté una intervencion del vecino de
Pincha que tiene que ver con la noria, no aparece en el acta y el resultado final de la Gltima votacién que
tiene relacion con la aprobacion de los computadores tampoco esta, que fue una votacién dividida.

Sr. Huerta: Perdon, esa fue aprobada y no fue dividida.
Sr. Alcalde: Son los recursos de Secplac.

Sra. Cofré: Si perdoén, que no lo dice explicitamente. En la fecha, en la primera hoja donde dice del
sefior Alcalde del acta N°15 de fecha 15/04/13, preferiria que fuera 15 de abril del 2013.

Sr. Lazo: Aprobada.

Sr. Salazar: Aprobada.

Sr. Nafiez: Aprobada.

Sr. Alcalde: Se aprueba el acta N° 16 con esas salvedades.

Se cierra el punto N° 1 del Acta.

PUNTO N° 2.- INFORME N°4 DE CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

Sr. Alcalde: La sefiorita Maria Eugenia nos va a leer las conclusiones para que vamos avanzando.

Srta. Maria Eugenia Alarcon: Conclusiones Informe Final N°4/2013 sobre Examen de Cuentas
Complementaria a Informe Final Auditoria N°23/2012, atendidas las consideraciones expuestas durante
el desarrollo del presente trabajo, corresponde concluir lo siguiente:

1.- En cuanto a lo planteado en el acépite examen de cuentas sobre decretos de pago no proporcionados
para su examen, y en el numeral 1, falta de acreditacion, del citado acapite, este Organismo de Control
formulard el reparo pertinente, respecto de los comprobantes alli individualizados, en virtud de lo prescrito
en los articulos 95 y 101 de la ley N°10.336, Organica de esta Institucion.

En lo que concierne al computador portatii Dell Notebook Inspiron 14AEC1, no habido en las
instalaciones de esa municipalidad, el municipio deberd disponer la instruccion de un sumario
administrativo, debiendo remitir el decreto que lo ordene en el término de 15 dias habiles.

A su turno, respecto de los decretos de pago sin respaldo, el municipio deberd adoptar las medidas
necesarias para evitar que se cursen pagos, sin verificar previamente la totalidad de los requisitos y
formalidades que correspondan.



2.- Respecto de las situaciones observadas en el numeral 2, falta de formalidad e integridad en los
decretos de pago, del examen de cuentas, el edil debera remitir a esta Contraloria General, dentro del
término de 15 dias habiles, el acto administrativo que ordena la investigacién sumaria a que hace
mencién en su respuesta.

Transcribase al Alcalde, al concejo municipal y al encargado de la unidad de control de la Municipalidad
de Alhué, a la Fiscalia Local de Melipilla, a la Unidad de Sumarios de Fiscalia y a la Unidad de
Seguimiento de la Divisién de Municipalidades, de esta Contraloria General.

Sr. Alcalde: Aqui el sumario va dirigido a Secretario Municipal, don Juan Carlos Simpson para que
ustedes lo sepan y el punto N°2 donde dice falta de formalidad e integridad de los decretos de pagos, eso
es lo que hemos conversado en varias ocasiones, un desorden administrativo del porte de un buque, que
se pagan decretos sin factura, sin orden de compra. En esta administracion no sale nada a pago sin
decreto alcaldicio firmado, sin 6rdenes de compra o sin factura. Lo que tenemos que hacer ahora es el
sumario administrativo que sugiere la Contraloria.

Sr. Salazar: Y ese computador no existe aca.
Sr. Alcalde: Se suponia que tenia que haber estado aca.

Sra. Cofré: A mi igual me quedan algunas dudas que me gustaria aclarar, si bien aca en la conclusién de
la Contraloria dice relacion al Notebook, hay otra cantidad de plata que también hace mencién a unos
decretos que no fueron habidos por lo tanto no estan justificados, esos también estan siendo
investigados, no esta en proceso de sumario y hay una conclusién que se tomdé en una muestra que tiene
relacién con la fecha de enero y febrero de este afio y que dice que el sefior Secretario Municipal
proporcioné en forma no total, algunos reparos que hizo la Contraloria. Esos informes que se enviaron a
Contraloria, fueron autorizados por usted.

Sr. Alcalde: Perddn no le entendi lo del Secretario Municipal.

Sra. Cofré: Es que hay unos informes que se respalda el Secretario Municipal con una informacion que
se envid a Contraloria con fecha febrero de este afio y dice que no fueron suficiente porque se remitieron
certificados sin nimero de fecha 8 de febrero del 2013 emitidos por el Secretario Municipal, quien informa
que los servicios de que dan cuenta las boletas de honorarios adjuntas al citado decreto, fueron
efectivamente prestados, o0 sea, estamos enviando con fecha febrero de esta administracion,
documentacién del afio 2010 y 2011.

Sr. Alcalde: No fueron autorizadas, eso no.
Se cierra el punto N° 2 de Informe Contraloria General de la Republica.

PUNTO N° 3.- EXPOSICION SENOR OSCAR NEIRA Y SENOR VICTOR CORTES, EDUCACION
EXTRAESCOLAR Y SALUD:

Sr. Neira: Buenos dias, quiero agradecer que nos escuchen y darles a conocer la programacion que
tenemos para el 2013 en extraescolar, don Victor les va a comunicar y entregar en documentos.



Sr. NUfez: Algunas consultas, usted acaba de mencionar dentro de sus funciones algo sobre el Plan de
Seguridad Escolar, que se trabaja con las escuelas, se estan haciendo simulacros ante una eventual
emergencia, hay alguna coordinacion directa con bomberos, carabineros, etc.

Sr. Victor Cortés: Mas que coordinacion, con don Oscar solicitamos ayuda a carabineros y bomberos,
para gque nos asesoraran, con esa ayuda se realiz6 el Plan de Seguridad Comunal. Bombero hizo una
inspeccién en cada colegio viendo los lugares de seguridad.

Sr. Neira: Mas aun, la sefiorita Marisela Serefio nos esta asesorando, tuvimos hace poco un simulacro
comunal de emergencia, tenemos algunas necesidades para implementar.

Sr. Alcalde: La seforita Marisela Serefio es prevencionista y va a hacer los planes de seguridad en
todas las escuelas, postas, jardines y el municipio.

Sr. Neira: Hay que rellenar extintores que estan vencidos, comprar megafonos, poner alarmas en cada
colegio. Hablé con el doctor para hacer un curso de perfeccionamiento de primeros auxilios a las
personas encargadas que quieran participar en este plan.

Sr. NUfez: Hay un asunto, cuando se hizo el simulacro, después de las inspecciones que se han hecho
en seguridad, en la Escuela Hacienda Alhué habia que efectuar una poda mas alta de &rboles porque
estan topando los juegos y los nifios se trepan a los arboles por los juegos.

Sr. Neira: Ya lo vimos con bomberos y esta escuela esta considerada para la poda.

Sr. NUfez: Otro punto que se expuso es el tema de la prevencion y consumo de alcohol y drogas. Don
Victor hizo notar que a través de don Hugo Huerta se esta trabajando el tema pero a través de la difusién
radial. Yo no sé como esta coordinando con las escuelas, antes nosotros trabajdbamos con un folleto
que llegaba del gobierno para trabajar con los nifios pero hace tiempo que no lo veo, cOmo se esta
tratando el tema.

Sr. Neira: Va a ir don Hugo con un carabinero a charlas sobre prevenciéon de alcohol y drogas, igual con
la PDI estamos en contacto, viendo una fecha para que ellos vallan a dar charlas. Se hace un programa
de acuerdo a los requerimientos de las escuelas y se va, se pasan peliculas para nifios. También se
trabaja con el Centro de Padres, el segundo semestre vamos a empezar con ellos.

Sr. NUfez: Lo otro que me queda la duda, usted dijo que a todos las escuelas les falta la resoluciéon
sanitaria, por una u otra razén no las tienen, pero me cabe la duda con la Escuela de El Asiento, porque
ademas ellos tienen problemas de titulo de dominio de los terrenos. Yo no sé si ahi en algiin momento se
va a dar una resolucion sanitaria porque no es un terreno municipal. Lo otro que usted nombr6 don
Victor de los programas y es el tema de las olimpiadas, aparte de esto, hay algin programa que se
busque potenciar el rendimiento deportivo o solamente es la preparacién para estos eventos.

Sr. Neira: Los nifios que salgan mejor a nivel comunal, los potenciamos y van a competir a nivel
provincial, este afio vamos al provincial con diferentes disciplinas, ademas contamos con implementacion
deportiva. También este afio esta el campeonato de cueca, orquesta sinfénica.

Sra. Cofré: Las mias son mas acotaciones al sefior Cortés. Yo creo que no fue en vano que la
presentacion suya fuera para todos los concejales a peticion de uno, o sea, de partida la presentacion
como te predispones a que tu todo lo que leiste en la diapositiva fuera un poquito tediosa porque esta aca
en la documentacion que t( nos presentaste. A parte de eso quiero hacer consulta referente al plan de
seguridad escolar, qué pasa con los accidentes de trayecto, hoy dia sucedié un accidente a un menor
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afuera del furgon escolar, esta también ese plan de seguridad enfocado de cuando la mama deja el nifio
abajo del furgdn para llevarlo a su establecimiento.

Sr. Neira: Fuimos a reunion todos los coordinadores de las comunas a Santiago y nos pidieron que
integraramos a los furgones en este plan, al ser integrado, la seguridad escolar va en camino, los
directores saben que si pasa algun accidente deben comunicarnos.

Sra. Cofré: Referente al programa EGO, dice que se debe contratar de la misma escuela, personal que
hagan esos talleres en los establecimientos, eso esta funcionando este afio 2013.

Sr. Neira: El afio pasado funciond porque se contratdé una persona que llegaba a todas las escuelas,
hicimos el intento de contratar dos nifias, una en El Asiento y otra en Pichi para que hicieran clases en los
recreos y funciond.

Sra. Cofré: Y lo otro, esto es una critica quizas de género, veo que aca todo lo que se deporte esta
enfocando principalmente a los varones, si bien es cierto el ftbol también lo puede practicar una mujer,
el voleibol, pero tampoco veo el basquetbol que también hay un gimnasio donde se puede desarrollar y
asi potenciar otras disciplinas deportivas que no sean exclusivamente enfocada al fatbol como esta aca,
dice hay un entrenador de fatbol, no quiero restarle importancia al futbol que tiene mas adeptos pero no
sé, unas cheerleaders, no sé, hay otras disciplinas deportivas.

Sr. Neira: En todas las escuelas hay talleres para hombres y mujeres.

Sra. Cofré: En relacion al programa de alimentacion escolar, que decian que las raciones se otorgan de
un afio a otro segun la matricula, pero yo creo que ustedes manejan alguna proyecciéon de matricula. No
veo cOmo esa proyeccion de matricula no se adapta para no quedar cortos el afio siguiente.

Sr. Cortés: Se puede manejar proyeccion de matricula pero la asignacion de alimentaciéon viene
directamente desde Junaeb, ya viene preestablecido.

Sra. Cofré: Yo entendi que ustedes mandaban informacién a Junaeb para que ellos tramiten las
raciones.

Sr. Cortés: Eso es cuando la racibn es mas baja que la matricula, ahi se puede pedir aumento de
raciones, lo demas viene ya asignado.

Sra. Cofré: Lo ultimo, referente a los kioscos saludables, quién licita los kioscos, como funcionan porque
ahi lo que le entendi que no tenian mucha injerencia y que la persona que vende en el kiosco, no le es
rentable pero quién tiene las bases para licitar ese kiosco. Yo creo que si esta dentro de un
establecimiento, depende de este establecimiento, de los programas que tenga y no es que yo quiera
vender lo que quiera, es lo que a mi me dicen que venda, sea rentable o no, o sea, si yo voy a una
licitacion, yo sé lo que tengo que vender y si no me es rentable no participo.

Sr. Neira: La direccion de cada colegio pone las bases y contrata los kioscos, ellos ven eso, nosotros
tenemos poca injerencia.

Sr. Salazar: Respecto a las olimpiadas, aca habla de hacer unas en el mes de noviembre, antiguamente
se hacian en el colegio una seleccién de futbol, eran de 15, 16 afios, es lo mismo esto.

Sr. Neira: No, estas olimpiadas son mas para las escuelas rurales que no tienen equipos completos,
entonces hacemos baby-futbol, basquetbol, voleibol, durante dos dias y a los ganadores se les dan
premios.



Sr. Salazar: Y hacer un campeonato a nivel provincial como dice usted, no se podria hacer una seleccién
de fatbol de todos los colegios como se hacia antes, donde ibamos a Curacavi, El Monte, Melipilla, etc.

Sr. Alcalde: Tener una seleccion y hacer amistosos.

Sr. Neira: Si, se puede. Ahora, existe la escuela de futbol, queria preguntarle si la supervisamos
nosotros o usted ya tiene otra persona, por qué lo digo, porque nosotros podemos pasarle
implementacion, balones, etc.

Sra. Cofré: Yo insisto, creo que esto se esta enfocando en un solo deporte, el fatbol se esta llevando casi
el 80% del presupuesto que ustedes manejan, creo que deberia ser mas equitativo también a otros
deportes y enfocado en ambos géneros.

Sr. Aravena: Creo que seria bueno pensar en un proyecto, quizas de municipio, en arreglar el estadio
porque seria bueno tener un estadio bonito si pensamos en hacer encuentros comunales y provinciales,
tener un buen estadio y lo otro es hacer mas talleres para capacitarlos mas para que después no valla en
desmedro que viene gente con mas categoria y los nifios sienten la frustracion de no estar preparados.
Cuando la minera hizo el atletismo, particip6 mucha gente. Lo otro, pensando en la seguridad de los
colegios, también es preocupante lo de San Alfonso porque el tranque, que conversamos el otro dia con
don Oscar, el tranque de Codelco, que quizas seria bueno conversar con el fundo para tener espacio
hacia atras, pensando en un eventual problema, lluvias, etc.

Sr. Alcalde: Ya don Oscar muchas gracias.

Se cierra el punto N° 3 Exposicién, Educacion Extraescolar y Salud.
Se adelanta aprobacidn, rechazo, abstencién o inhabilitacion
Srta. Secretario Municipal: Quedé pendiente el reglamento de salud.
Sr. Alcalde: Ya, veamos el reglamento de salud, doctor Castro.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Quedd presentado la semana pasada y estoy aqui si es que hay dudas o
inquietudes.

Sra. Cofré: Antes de hacerle la consulta al Jefe de Salud, quiero hacerle una consulta al sefior Alcalde,
yo estuve revisando todos los reglamentos que nos pasaron para revision, salud, social y son totalmente
diferente uno de otro, uno esta enfocado al procedimiento de entrega de ayudas y el otro mas enfocado a
la administracion de personal, si bien cada departamento tiene su propio reglamento, no esta unificado,
no esta enfocado a personal, a entregas de prestaciones, se que son diferentes unos de otros pero aca
por ejemplo el de social no dice nada referente a personal, lo de salud especificamente a personal y no
mucho a prestaciones porque son de diferente tipo.

Sr. Alcalde: Es de acuerdo a las necesidades de cada departamento, es un tema absolutamente claro, la
jefatura es una sola, Dideco, la Asistente Social.

Sra. Cofré: Pero tiene funcionarios a su cargo.
Sr. Alcalde: Si, una secretaria y la encargada de la ficha, vivienda, ahi trabajan 3 6 4 personas.

Sra. Cofré: Indistintamente de las personas que trabajen pero, mi consulta es eso, estd cada
departamento haciendo, si bien tiene que hacerlo de acuerdo a sus propias necesidades pero no sé si el
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municipio deberia tener algo mas estructurado para que no andemos con...por ejemplo a social le va a
faltar todo lo que tenga relacién con personal. Ahora es como consulta.

Sr. Alcalde: Por ahi hay un tema que es totalmente diferente, en el caso de social trabajan 4 personas,
en salud més de 50, la parte administrativa es bastante mas engorrosa que lo de aci. Esto yo tengo
entendido que el reglamento de social partié por la Contraloria, no fue porque se les ocurriera aca y en el
caso de salud es porque no existia este reglamento, pero esa jefatura estaba funcionando. Cuando llegé
el abogado nuestro, nos dimos cuenta que no existia este documento, o sea, existia en el papel pero no
oficialmente porque esto tiene que pasar por concejo municipal y aprobado por el concejo municipal por
lo tanto estaba la jefatura pero en forma irregular y esto ocurrié porque la Contraloria lo exigi6é el de
social. Esa es la diferencia entre uno y otro.

Sr. Castro (Jefe Depto. Salud): El departamento social responde a una ley organica constitucional de
municipalidades por lo tanto estd supeditado a la subordinacion estrictamente que impone el gobierno y
es bien dificil que se pueda salir de ese marco y el reglamento es para poder acreditar efectivamente las
prestaciones que puede transferir el departamento social hacia la comunidad no asi dos departamentos
como educacion y salud que tienen estatutos individuales para el desarrollo que es el estatuto docente y
el estatuto de atencién primaria que la forma de articularse con la municipalidad es desde el afio 1981
cuando se hace este traspaso a las municipalidades, en ese momento como quedan supeditado de
alguna manera, la municipalidad absorbe todo el peso de la administracién. Ahora, la forma en que
evolucionan los departamentos y en especial esta de la administracion, cuando son 20 6 25 personas,
tienen que definirse todas las jefaturas al interior del departamento pero no estaba creada la estructura y
eso es lo que se esta pidiendo, crear una estructura de administracion. Por otra parte el que en este
reglamento no estan las prestaciones, eso no es necesario porque hay 96 prestaciones definidas por ley.

Sr. Alcalde: Este reglamento se ha modificado varias veces, el abogado nuestro lo ha revisado como dos
veces por la parte legal, para que ustedes sepan que esta visado por el abogado nuestro.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Esta visado por don Mario, por don Cristian Le6n y ademas esté revisado
segun dictdmenes de la Contraloria que son necesarios segun el marco legal.

Sra. Cofré: Igual tengo algunas dudas, leyendo este reglamento a mi me queda la impresion de que este
departamento d salud seria casi una autonomia en sus funciones de contratar personal, finiquitar
personal, de trasladar o modificar y también me queda la duda la autonomia financiera, porque aca dice
incluso en el articulo 4, contratar a personal necesario, quién hace las contrataciones del departamento
de salud hasta el momento.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Nosotros.

Sra. Cofré: Por eso me queda la duda si el departamento va a ser mas autbnomo en su actuar en
relacién tanto en personal como financiero.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Quisiera aclarar este punto que es bastante importante para que no de la
sensacion de autonomia. El estatuto de atencién primaria permite regular a los establecimientos de
atencién primaria pero a nosotros estamos dentro de un marco legal que lo da el gobierno municipal, el
sefior alcalde, el concejo municipal. E articulo 3 dice que el departamento depende directamente de la
municipalidad que es la entidad administradora. Todos los contratos nosotros los mandamos al sefior
alcalde con todos los antecedentes, él los manda al asesor juridico para que lo revise, lo visa o lo ratifica.

Sra. Cofré: Pero hasta el momento esto lo hacia el departamento de salud.



Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Todo el personal de salud debe parar por este conducto.
Sra. Cofré: Debe pero era asi o es asi.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Nosotros no podemos poner término a un contrato de trabajo porque si,
hay que seguir un conducto tipificado en el estatuto administrativo de funcionarios publicos.

Sra. Cofré: Es referente al mismo estatuto de atencién primaria, el articulo 8 donde dice que dejaran de
pertenecer los funcionarios a la dotaciéon de salud de acuerdo a la ley 19378 del estatuto de atencién
primaria, el articulo 48, pero deberia haberse agregado en todo su articulado porque si bien es cierto
hace mencién al articulo, tiene desde la letra A a la |, quizas no redundar méas y deberia decir articulo 48
en todo su articulado, mas explicito, porque son diferentes las causales de despido entre la letra A a la |,
porque si a mi me despiden por el articulo 48, letra E, porque no van a despedir por el articulo 48 y voy a
cargar con todas las letras.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Todas estas letras describen la forma en que se deja de pertenecer a la
dotacidn, entre esas esta el fallecimiento de un funcionario, etc.

Sra. Cofré: Otra consulta referente a la pagina 14, presentara anualmente un proyecto de presupuesto el
departamento de salud al Alcalde y concejo municipal y propondrd incentivos pecuniarios de
responsabilidad para la jefatura, o sea, toda la jefatura que esta en el organigrama, deberia llevar, eso es
una responsabilidad por cargo.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Si, eso es lo que se esta proponiendo en el presente reglamento y
efectivamente hay hartos incentivos pecuniarios que se tienen que votar a través del concejo y la
presentacion del presupuesto de cada afio.

Sra. Cofré: Ahora este reglamento entra en vigencia una vez que este concejo lo aprueba, pero estos
incentivos son para el afio 2014 porque se supone que lo que dice aca que son propuestos al
presupuesto del afio siguiente.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Si, pero para este afio esta considerado algunos exiguos y otros un
poquito mas amplio pero eso tiene que verlo el concejo.

Sr. Alcalde: Por qué nos dimos cuenta que estaba mal esto, porque estdbamos pagando esos incentivos
y cuando lo revisé el abogado y se le pidi6 a don Ricardo que mostrara el reglamento, nunca estuvo,
tenia que estar formalmente establecido por lo tanto qué es lo que ocurria, los incentivos estan unos mas
otros menos, eso esté en el presupuesto, el problema es que si fueran 50, 30, 100 mil pesos, el incentivo
es un sobresueldo, o sea, cuando vimos esto, paramos inmediatamente esto hasta que el concejo lo
apruebe. Ahora, si llega la Contraloria van a decir y el reglamento de salud donde esta, cédmo se esta
pagando este incentivo.

Sra. Cofré: En el mismo articulo 14 dice supervisar la entrega de uniforme a todos los funcionarios del
departamento, ahi esta incluido el personal administrativo, todo el personal, zapatos.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Eso es lo que queremos hacer, la ropa es por un tema institucional para
identificacién, a los conductores tenemos que darle zapatos.

Sra. Cofré: En la pagina 17, si bien este es un reglamento del departamento de salud, ustedes son los
entendidos en la materia pero si yo lo leo, me quedan varias dudas, usted utiliza muchas siglas, no pude
entender que era TENS, no hubo alguna anotacién, el SOME si, Servicio Orientacion Medico Estadistico,



pero TENS no lo logré identificar. Sélo como dato porque esto lo tiene que entender usted y el auxiliar y
todos.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Hago un mea culpa, deberiamos tener un anexo con esto. TENS es
Técnico en Enfermeria Nivel Superior.

Sra. Cofré: Después dice de las funciones del jefe del SOME vy requisitos para el cargo, die profesional
del area de salud, yo lo asocio en este caso a una enfermera universitaria por todo lo que lei y los
funciones del SOME, esté enfocado a eso.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): En este momento lo hemos profesionalizado, el cargo de jefatura de
personal no necesita permanencia al 100% al interior del SOME porque es un cargo de supervision. En
este momento ese cargo lo hace la doctora Leria.

Sra. Cofré: Y sigo con las siglas, CGR, SUR. Me queda en el articulo 29 definiciones de técnico en
enfermeria nivel superior el cual son funciones del cargo, no lei en alguna parte, si me lo puede indicar,
que no se asegura la privacidad del paciente en la atencidn. Quizas es algo tan internalizado que debe
estar la privacidad del paciente pero no lo sefiala. Discllpeme pero quizas aqui voy a actuar como
usuaria de la posta, a veces uno esta siendo atendida y entra una persona, otra, 0 sea, personas me
refiero a funcionarios del mismo establecimiento que no necesariamente son los técnicos que estan
atendiendo, a consultar por X cosa que no tiene nada que ver con la atencion que esta prestando en ese
momento, o el chofer, o hay otro paciente mas alla, no esta la cortina corrida, a eso me refiero con
asegurar la privacidad del paciente.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): La privacidad y confidencialidad del paciente esta definida en el codigo
sanitario. Cualquier persona que piense que se viol6 la confidencialidad, puede hacer la denuncia, eso
se investiga y esta penado por la ley.

Sra. Cofré: Y en el ultimo, son las funciones de los conductores, en los requisitos dice lo definido por la
ley pero no dice de la clase de licencia para conducir, dice profesionales pero conducir vehiculo del
departamento de salud, son requisitos para el cargo lo definido en el ley 19378, articulo 9, licencia de
educacion basica reconocida por una institucién reconocida por el Mineduc y las normas y leyes vigentes.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Nosotros necesitamos A2 é A3 no hay de otra.

Sra. Cofré: Pero no es contradictorio si aqui dicen licencia educacién béasica y para la profesional deben
tener licencia de educacion media.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): En estos momentos si quisiéramos contratar un conductor tiene que
presentar toda su documentacion ademés de acreditar los documentos.

Sr. Salazar: Antes de aprobar o desaprobar este reglamento, me gustaria saber si los funcionarios estan
al tanto de este reglamento.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): No hemos tenido una reunién asi como para solicitarle consulta porque
este es un marco legal que se refiere al estatuto de atencién primaria, es una norma. Esta todo basado
en laley.

Sr. Salazar: Pero ellos participaron de este reglamento.



Sr. Alcalde: No, lo hicieron ellos en la posta y lo mandaron hace como 15 dias al asesor, estaba don
Mario, lo modificd, lo mandaron de vuelta, cuando llegé don Luis Marchant lo revisé y esta bien, en
cuanto al marco legal.

Sra. Cofré: La Asociacion de Funcionarios participé también.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): La asociacion de funcionarios es posterior al envio del reglamento
interno, ellos no han participado con nosotros, solamente nos han mandado documentos que esta
formada, no hemos tenido ninguna reunién formal con ellos.

Sr. Salazar: Ellos se formaron el 17 de abril, la asociacion.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): No, ellos reactivaron una asociacion que ya existia, no estaba activa, se
hizo un acto administrativo para llamar a votacién y elegir nueva directiva.

Sra. Cofré: Ademas de esto va a haber otro reglamento mas interno que es el reglamento de
calificaciones que menciona aca también.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Lo que pasa es que el reglamento de calificaciones lo determina la ley,
este reglamento existe y ahi si que uno no puede innovar en nada, hay que seguirlo al pie de la letra.

Sra. Cofré: Y esta asociacion también va a tener alguna participacién en alguna mesa tripartita para las
ternas que se presenten a los cargos que hace mencién aca que va a haber un concurso, una cosa asi.
Que ellos también tengan acceso a cargos que se generen en el departamento.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Existe dos formas de ingresar a la dotacién, una con contrato a plazo fijo
y otro con contrato indefinido que necesita obligatoriamente un concurso publico de antecedentes.

Sr. Nufiez: Lo lei, no sé, no quiero ser antojadizo en ponerle algiin nombre pero a mi me parecié un
poquito impositivo, por qué me deja esa impresion, porque desde el primer momento en que yo lo
empiezo a leer habla y se ajusta a los cargos que se van a ocupar pero en ningdn momento, ni por
casualidad hay un encuentro con el personal, visto desde ese punto de vista, me parece un poco
impositivo. Ahora, subrayé algunas cosas que me parecen que, yo no sé si las desconozco o no sé que
dice la ley al respecto, si es distinto en el caso de salud pero por ejemplo aqui habla sobre feriado y dice
el personal tendra derecho a feriado solamente cuando tenga mas de un afio de servicio con goce de
remuneracion segun la ley 19378, en efecto que la ley dice claro que son 6 meses y no un afio. Por eso
me cabe la duda.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): La ley en este aspecto, el reglamento interno tiene que tener una
visualizacion formal respecto de cédmo todas las leyes de la republica desde el momento en que se
emiten, se dan por conocidas. Respecto al feriado la ley es sUper clara, y esta al pie de la letra del
estatuto de atencion primaria que dice: solamente tendran derecho a feriado legal aquellas personas que
cumplen mas de un afio. En la direccion del trabajo, para los contratos que ellos manejan, ellos si
consideran el feriado progresivo.

Sr. Nufiez: Lo otro, tomando en consideracién cuando hace un tiempo atras, usted en este mismo
concejo mencion6 sobre las calificaciones, yo personalmente pregunté sobre las calificaciones y usted
dijo que era una de las cosas que habia estado en forma irregular y los concursos en ninguna parte deja
explicito que es lo que pasa, cOmo se van a tomar estas cosas. En ese momento usted dijo que habia
gue hacer las calificaciones porque la ley lo exige. En algin momento yo le pregunté cuando era el
personal a contrata en las condiciones legales y usted me dijo que estdbamos lejos de estar en la
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legalidad. A mi me parece una contraposicion en el sentido de que si usted me dice que esto es legal yo
también le digo que es legal el asunto de los concursos, de las calificaciones, entonces me caben varias
dudas en el sentido de que las calificaciones no se hacen ni se puede pasar por encima de la legalidad
porque en el fondo significa plata.

Sra. Cofré: Cémo se genera la planta de ustedes, o sea, cdmo se amplia la dotacién de planta.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Porque la dotacion de planta se le propone al sefior Alcalde, él emite un
oficio al Servicio de Salud Metropolitano Occidente (SSMOcc.) y ellos revisan técnicamente, hay una
pauta que dice que por cada tantos pacientes tiene que haber un profesional, etc., y se van generando
las horas semanales.

Sr. Nufiez: Yo en aquella oportunidad también lo manifesté el tipo de contrato me perjudica a mi como
trabajador. Segln lo que entiendo, al abrir un concurso, obviamente nosotros estamos llamando a gente
de todo el pais a postular a este concurso pero también es cierto hay un costo social para nosotros como
municipio, porque hay gente que viene, que tiene que buscar arriendo.

Sr. Alcalde: Vamos a proceder a la votacion, si se aprueba o rechaza el reglamento del departamento de
salud.

Sr. Huerta: Antes de votar, ojala las préximas votaciones de reglamentos pudiera estar el abogado aca,
esta bien lo que dice usted que esté visado pero es importante que él esté en esta mesa también.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Lo que dice don Roberto es cierto, la primera revision la hizo el
administrador, hizo varias observaciones, después lo revis6 don Mario Gonzalez, también le hizo
observaciones y después de eso lo volvié a revisar don Luis Marchant.

Sr. Huerta: No me deja muy convencido, yo le daria una semana mas a este reglamento, no apruebo.

Sr. Aravena: Yo lo apruebo pero con la salvedad de algunas cosas como decia la sefiora Nancy,
esclarecerlo un poco mas.

Sra. Cofré: Yo apruebo con el acapite de las abreviaturas que tienen que sefialar, el articulo 48 que se
mencione completo y como mas destacado, asegurar la privacidad del paciente.

Sr. Lazo: Yo lo rechazo solamente por el hecho de que en una de las paginas dice que los trabajadores
conocen de este tema, yo me acerqué a ellos porque tenia esta duda para que me la aclararan y no
tenian ningln conocimiento de este trabajo y aparte que la organizacibn se haya puesto en
funcionamiento o retomado funciones a contar del dia martes de la semana pasada, si existia, que no
estuviera vigente, que no estuviera funcionando, por eso mas que nada lo rechazo y lo otro el tema de los
concursos, hoy dia es facil decir participa gente de todas partes pero tampoco se le ha preguntado a los
funcionarios si quieren correr el riesgo. Yo creo que si queremos cumplir con la ley, también como decia
el doctor Castro, que tiene que ser un 80-20, corramos el riesgo y ellos estan en conocimiento.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Consulta, donde dice que el personal debe estar en conocimiento.

Sr. Lazo: Pagina 7, letra G, conocimiento del trabajador de existencia y vigencia del reglamento interno,

asi mismo el trabajador declara conocer y aceptar todo lo que regula las caracteristicas del cargo que

sirve. Yo me acerqué con lo que dice acd y le pregunté a varios funcionarios, no tienen ningun

conocimiento de este reglamento. Yo he participado en varios reglamentos internos cuando hay una

organizacién superior que representa a un grupo de trabajadores, pasa por el sindicato, asociacidon, como

la queramos llamar y cuando estd esa organizacion superior, deberia estar en pleno conocimiento de los
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acuerdos, se le entrega a cada trabajador, pueden quedar observaciones, fe de erratas, etc. Yo me
acerqué y ellos no tienen conocimiento, 0 sea, mal yo podria aprobar algo que va a ir en ayuda o
perjudicar a un trabajador sin tener el conocimiento de causa, por eso rechazo.

Sr. Castro (Jefe Depto.Salud): Pero usted dice que hay que consultarle, que se le tiene que proponer
todo.

Sr. Lazo: No todo porque hay cosas que son ley, como dice usted y uno no esta sobre la ley, pero si hay
cosas que ellos pueden proponer, aqui tenemos que pensar que es un reglamento interno que los va a
visar a todos los trabajadores, nadie va a estar sobre el reglamento y eso se deberia construir entre
todos.

Sr. Salazar: Yo también tenia entendido que ellos no sabian, tampoco lo apruebo.

Sr. NUfiez: Yo tampoco apruebo, tal como he manifestado, me parece que esta poco claro. Cuando yo
tenga claro, cuando tenga claro el tema de las calificaciones, el tema de los concursos y derechamente si
esto va a perjudicar o no a los funcionarios. No lo apruebo.

Sr. Alcalde: Entonces se rechaza el reglamento interno de salud.
Sr. Salazar: Hacer una mesa de trabajo donde esté el gremio que ellos tienen.

Sra. Cofré: Yo solamente queria hacer un alcance que lo que dice el concejal Lazo tiene que ver con el
contrato de trabajo en el titulo Il, parrafo 1, del contrato de trabajo y en el articulo 12, letra G, habla del
contrato de trabajo no esta hablando del reglamento interno.

Sr. Huerta: Yo creo que no debemos darle mas vuelta, hay que hacer lo que dice don Danilo, hacer una
mesa de trabajo.

Sr. Alcalde: Ya, hacer una mesa de trabajo, la asociacion de funcionarios, un representante de los que
no estan en la asociacion, el jefe del departamento, los concejales de la comisién de salud y el abogado,
el jueves a las 15:00 hrs.

Se cierra aprobacién de Reglamento Salud.
PUNTO N° 4.- SOLICITUD CONTRUCTORA STRAUB PROYECTO VIVIENDA ESPERANZA:

Srta. Secretario Municipal: Esta la solicitud de la constructora Straub para poner los nombres de calles
y pasajes de la nueva poblacion Esperanza de Alhué.

Sr. Alcalde: Son 4 los pasajes y una calle, pasaje Division O’Higgins, pasaje Ejército de los Andes,
pasaje Division Soler y pasaje Ejercito realista y la calle principal Esperanza. La primera pregunta es si
estamos de acuerdo con estos nombres.

Sr. Huerta: Tiene una agrupacion estas casas, un comité, podriamos preguntar si ellos estan de acuerdo
con los nombres y si no estan de acuerdo, hay que volver a cambiarle el nombre.

Sr. Alcalde: Y si los invitamos para el lunes.

Srta. Secretaria Municipal: Ya, entonces los invitamos a venir el lunes, igual yo tengo entendido que
esto apura porque estan tramitando la sefialética y los empalmes de luz.
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Se cierra el punto n° 4, Solicitud Constructora STRAUB.

Sr. Alcalde: Les parece que atendamos a los sefiores Lopez que llevan mucho rato esperando, buenos
dias.

Sr. Esteban Lopez: Buenos dias, nosotros traemos una carta al consejo, si es posible leerla.
Sr. Alcalde: Entréguesela a la sefiorita Secretaria Municipal para leerla.

Srta. Secretario Municipal: Dice la carta (se adjunta la carta)

Sr. Esteban Lopez: Esta es una deuda, queda una mas.

Sr. Alcalde: Bueno, usted también estaba presente el afio pasado en el concejo donde se proponia
hacer una licitacion. Yo creo que la Unica forma que le podamos pagar es con una demanda porque
desde el punto de vista legal, nosotros como municipalidad no tenemos como pagar, excepto que un juez
nos diga que hay que pagar porque de esto no hay decreto, no hay nada. Creo que esta fue otra
negligencia de la administracién anterior, si podemos dar fe con don Mario que esto se hizo y no nos
podemos negar. Nosotros no podemos pagar asi, legalmente.

Sr. Rodolfo LApez: Entonces tenemos que demandar por las deudas que hay, nosotros tenemos una
sociedad con mi hermano y yo soy el representante legal, yo tendria que adjuntar todos los antecedentes,
los testigos, etc.

Sr. Lazo: En una parte decia que se les descont6 a los profesores, se le hizo llegar a usted. Hay alguien
que se esta apropiando de un millén y medio que se le desconto a los profesores. Yo pienso que ahi ya
no pasa por la demanda que puedan hacer ellos sino que una investigacién del municipio donde fue a
parar esa plata.

Sr. Rodolfo L6pez: Se supone que ese era un programa y las platas llegan aqui.

Sr. Lazo: Se supone que se les descontd por planilla a los profesores.

Sr. Esteban Lopez: La persona que hizo esto dice que la plata esta, el millon y medio.
Sr. Alcalde: Preguntemos.

Sra. Cofré: Yo queria sefalar que el mismo tema de ustedes lo vimos en diciembre del afio pasado,
incluso cuando nosotros como concejales electos nos enteramos de la situacién de ustedes,
posteriormente en la segunda sesion de concejo, usted nuevamente nos hizo la presentacion de la deuda
de ustedes y me recuerdo especificamente que se dijo que nos demandaran al municipio porque
nosotros no podiamos y no teniamos la facultad de regularizar de otra manera y que era lo mas rapido
para ustedes. Estamos a 5 meses y yo pensé que ya lo habian hecho.

Sr. Esteban Lépez: Lo que pasa es que el sefior Alcalde se acercé a mi y me dijo que no hiciéramos la
demanda hasta ver una solucioén. El Alcalde anterior.

Sra. Cofré: Creo que seria lo mas rapido.

Sr. Alcalde: Aqui lo Unico que podriamos hacer es si los concejales decidieran autorizar un pago, que
podria ocurrir también, pero hay que hacer la demanda.
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Sr. Esteban Loépez: Claro, eso dijo el abogado, que al momento de hacer la demanda, llegar a un
acuerdo.

Sr. Alcalde: Antes de iniciar el juicio, si nosotros reconocemos esto, evitamos el juicio.
Sra. Cofré: Con una modificacion presupuestaria, de dénde van a salir las platas ahora.

Sr. Nufiez: Yo creo que es una falta de respeto increible de este caballero porque cuando se le pregunta
dice, no yo creo que no, y hoy dia nos volvemos a enterar que hay mas deudas, hay que pedirle que por
favor deje de mentir, que sea honesto con su trabajo y responsable.

Sr. Alcalde: Nosotros tendriamos que hacer una modificacion presupuestaria porque no es menor el
problema, las deudas hay que pagarlas. Pero esto tampoco puede quedar impune porque hay
responsables y para mi tranquilidad y la del concejo, tendriamos que tomar acciones contra esas
personas porque este tipo de irregularidades no corresponden.

Sr. NUfiez: Hay que tomar en cuenta que hay un descuento que se le hizo a los profesores que
participaron de esta capacitacion, porque si la ley por la cual se hizo esta capacitacion cubria, por qué se
hizo ese descuento.

Sr. Alcalde: Si usted me pregunta don Luis, no debe haber ni un peso de eso, porque estamos hablando
del 2010.

Sr. Nufiez: Yo no sé hasta cuando hay tanta paciencia para seguirlo aguantando ahi, honestamente.
Sr. Alcalde: A quién se refiere.

Sr. Nafiez: A don Abddn, o sea, digamos las cosas con nombre y apellido, don Abdén Jerez, yo mismo le
pregunté aqui si se debia més plata y dijo que no y pasa el tiempo y si se debe mas plata. Ahora, los
descuentos que se hicieron a los profesores, hoy dia no sabe él donde estan.

Sr. Alcalde: En finanzas se supone, ahora, yo no puedo tomar una decisiébn y echarlo porque es
necesario tener todos los argumentos para nosotros abrir un nuevo sumario porque si hoy dia a mi se me
ocurre sacar a don Abdon Jerez, es muy probable que el que salga sea yo, porque hay que tener los
argumentos. Pero nosotros necesitamos la formalidad, mire lo que hay que hacer, una demanda.

Sr. Rodolfo Lépez: Claro, nosotros no queriamos esto porque nosotros seguimos prestando servicio de
transporte.

Sr. Alcalde: Eso es importante, nosotros no vamos a mezclar peras con manzanas, ustedes prestan un
servicio, no hay reclamos por su servicio. Ya, muchas gracias.

Se cierra la exposicion de solicitud de los sefiores Lopez Prieto.

PUNTO N°.- PRESENTACION SENORITA BERTA HOLGADO, ALHUE, PAISAJE Y
CONSERVACION:

Srta. Berta Holgado: Yo les vengo a presentar Alhué, Paisaje y Conservacién que en algiin momento ya
se los habia presentado, ahora vengo acompafiado de la gente del Ministerio de Medio Ambiente, Odel,
Secplac, también esté la sefiora Mdnica Correa que es la propietaria de este santuario de la naturaleza.
Este proyecto quedd pendiente para aprobacion de concejo hace como un mes atras.

Se adjunta presentacion.
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Sr. Lazo: Va a haber acceso por cualquier sector, van a haber senderos.

Srta. Berta Holgado: Esto no es algo que se va a hacer en los predios del sector alto del Cantillana, el
acceso es netamente con los propietarios, ahi debemos hacer una gestion territorial.

Sra. Cofré: El paisaje de conservacién es para toda la comuna pero también sabemos que dentro de la
comuna hay empresas muy poderosas que uno es Codelco que es imposible entrar, incluso para el
municipio y para nosotros mismos como autoridades. COmo se va a plantear el tema ante Codelco y
cémo esta el paisaje de conservacion con todo lo que es vifiedos que también se ha alterado todo lo que
es forestacion nativa y se han plantado vifias. Se estia generando cambio de uso de suelo a vifiedos.
Qué tanto va a favorecer o afectar ese tipo de progreso para la comuna.

Srta. Berta Holgado: Nosotros el afio pasado con la mesa publico-privada conversamos con Codelco y
ellos estaban de acuerdo en poder abrir sus predios para que la gente conociera los lugares. Lo que faltd
concretizar algo. Lo malo es que a esas mesas nunca llegé la gente de las vifias para una conversacion
concreta con ellos. Por ejemplo nosotros ahora tenemos un problema en Pichi porque hubo un recambio
de arboles nativos por frutales y el acuerdo de toda la localidad de Pichi era no usar pesticidas y
plaguicidas para tener una miel organica y eso nos destruyé entera la estructura que estabamos
pensando. Entonces esto de la conservacién es para controlar esto, si nosotros hacemos una
ordenanza. La idea es que Alhué sera un paisaje de conservacion y todos comprometidos en esto.

Sra. Cofré: Igual me queda una duda el poder que ejerceriamos o que tendriamos a estas grandes
empresas si bien Yamana esta tratando de hacer las compensaciones dentro de la misma comuna, no
asi Codelco porque ellos lo pueden realizar en cualquier parte de la regién. Cuanto podemos hacer que
ellos participen de algo que para ellos no va a ser favorable.

Srta. Berta Holgado: En realidad no lo podemos obligar pero si hay que partir por algo. Si toda la
comuna cambia su actitud, a Codelco no le va a quedar otra que sumarse a lo que se esta haciendo.

Sra. Cofré: Se sigue potenciando Alto de Cantillana con turismo, qué pasa con la cultura o el turismo
religioso, dénde esta inserto aca en el turismo.

Srta. Berta Holgado: También se podria incluir.

Sr. Lazo: No recuerdo en que parte de la exposicion hablaban de abrir, yo me refiero mas a la altura del
Cantillana, no acé, uno ve que hoy dia es todo lo contrario, no tenemos como llegar, la minera cierra todo
y no podemos llegar, obviamente que haciendo un turismo responsable, dejando limpio.

Srta. Berta Holgado: Esa problematica se puede conversar en la misma mesa. Después van a seguir
muchos problemas puntuales, esta ese problema con los propietarios, esta la problematica de qué
hacemos nosotros como alhuinos también. Lo mé&s importante ahora es poder alinearse y concretizar
acciones.

Se ausenta el Alcalde y preside el concejo el sefior concejal Danilo Salazar.
Sr. Salazar: Necesitamos aprobar o desaprobar Alhué, Paisaje y Conservacion.
Sr. Huerta: Apruebo que el municipio participe de este paisaje de conservacion.

Sr. Aravena: Apruebo también.
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Sra. Cofré: Apruebo.
Sr. Lazo: Apruebo pero con mucho temor que nos estemos privatizando.
Sr. Nufiez: Apruebo.

Sr. Salazar: Se aprueba entonces por decision unanime que Alhué, se construya un paisaje de
conservacion.

Se cierra el punto n° 5, Presentacion, Paisaje y Conservacion.

PUNTO N° 6.- EXPOSICION REGLAMENTO DEPARTAMENTO SOCIAL:

Srta. Maria José Contreras: Yo les envié el jueves pasado el reglamento, yo me junté con la sefiora
Nancy por algunas recomendaciones que hicimos que son mas que nada temas de forma porque el
contenido es el mismo. Entonces la idea, mas que hacerles una presentacion, es hacer consultas para
aclarar las dudas, entonces no sé si alguien tiene alguna duda, quieren que yo les aclare algo.

Sr. Nufiez: Yo tengo un alcance que hacer, donde dice que se van a hacer las visitas previas para
entrega de materiales, hay un esquema, un orden a seguir para llegar a decir si la persona necesita,
donde me queda y pierde un poco el sentido, después de hacer todo este camino como asistente social,
pero donde no me cuadra, se dice en la Ultima parte que seré el Alcalde quien decide si se va a dar o no,
entonces me parece que después de hacer todo este alcance, ahi es como que pierde el sentido.

Srta. Maria José Contreras: Lo que pasa es que el articulo 5 del reglamento dice que el Alcalde tiene
las facultades para poder solicitarme a mi que vaya a visitar a la sefiora o entréguele esta canasta a este
otro, en caso que yo no esté y después yo haga la evaluacién. Ahora, cuando yo le digo al Alcalde
técnicamente que no, qué pasa, mucha gente va a hablar con el Alcalde, generalmente por materiales de
construccion, entonces el Alcalde los anota, va a hablar conmigo y yo voy a hacer la evaluacion técnica,
ahora, yo le digo al Alcalde cuando corresponde y cuando no, si yo le digo no sabe que el sueldo es muy
alto y él me dice que igual le dé, él se hace responsable, pero hasta el momento no ha pasado eso,
nosotros hemos conversado, yo le doy la parte técnica y él me a encontrado la razoén.

Sr. Huerta: Resorte suyo, depende de su evaluacion que se le dé, no totalmente del sefior Alcalde.

Srta. Maria José Contreras: No, lo que pasa es que el Alcalde como autoridad maxima tiene que tener
autoridad si yo le digo técnicamente que no y él me dice que si, él se hace responsable y él me mandara
un documento y yo le mandaré otro de por qué técnicamente no amerita.

Sr. Huerta: Si usted dice no y el Alcalde después le manda un informe diciendo que si, usted le repite
que no por tales motivos.

Srta. Maria José Contreras: Yo le remito el informe técnico de por qué no, ahora, si él dice si, es su
responsabilidad porque yo de alguna forma tengo que respaldarme porque si nos vienen a fiscalizar, yo
necesito tener la parte técnica, de hecho yo estuve leyendo unos informes de Contraloria respecto a la
periodicidad de la entrega de beneficios y ahi hay que tener mucho cuidado por ejemplo, cuando a una
familia se le entrega dos meses seguidos, hay que justificarlo muy bien.
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Sr. Aravena: Los adultos mayores por ejemplo, para los beneficios, de una persona normal que tiene un
contrato de trabajo, que la suma es alta, cuando ya son adultos mayores, cémo se evallUa esto si necesita
una ayuda.

Srta. Maria José Contreras: va a depender de qué tipo de ayuda.
Sr. Aravena: De canasta 0 ya sea de materiales.

Srta. Maria José Contreras: De canasta es muy dificil, tendria que ser en el caso de que ella tenga una
pension y tenga alguna enfermedad, pero tiene un sueldo estable, habria que justificarlo por ejemplo que
tuvo que comprar remedios. En el caso de la sefiora anita, el problema es que nadie la quiere cuidar, la
hemos visitado con la Dideco pero no hay nadie.

Srta. Secretario Municipal: El viernes pasado yo me contacté con la persona que le va a dar los
remedios y ella esta dispuesta a cuidarla que es la sefiora Veronica, no recuerdo el apellido.

Sr. Aravena: Est4 galito Sanchez, me parece.
Srta. Maria José Contreras: Desde este mes ya esta con cuidado.
Sr. Huerta: EL caballero de la Cancha de Carreras, don Humberto Gonzalez, que tiene demencia senil.

Srta. Maria José Contreras: Yo pregunté en la posta y todavia no esta diagnosticado. Yo hablé con las
hijas, pero aun no esté claro. A las hijas no le podemos pagar.

Sra. Cofré: La sefiora Orlinda que vive al frente, le lleva almuerzo todos los dias sélo a él.
Srta. Maria José Contreras: Yo creo que cuando tengan el informe me lo van a traer.

Sra. Cofré: Me voy a salir un poquito del tema pero qué pasa con los hijos de los enfermos que tienen
buena situacién econémica, qué pasa.

Srta. Maria José Contreras: Nosotros muchas veces hemos sido criticados, nosotros no pagamos,
aportamos y la verdad es que nosotros no podemos obligar a los hijos. Yo he ido a hablar con los hijos y
muchos no les interesa, esa es la verdad. No creo que el abuelito quiera poner una medida de proteccion
y el municipio no sé si se quiere hacer cargo de esto.

Sr. Salazar: El tema de Osvaldo Torres, la pieza ya esta, pero a él le falta un bafio.

Srta. Maria José Contreras: Ahi tenemos que ver otra cosa, ver quién se lo construye porque no
sacamos nada con darle materiales si no lo puede construir. Tengo que ir a visitarlo, al menos
solucionamos el tema de construirle algo mas grande y digno.

Sr. Lazo: Nosotros podemos tener un listado de la gente que se le ayuda, como ti dices, algunos dicen
que nunca se le ayuda.

Srta. Maria José Contreras: No sé si se puede legalmente pero yo estoy entregando la informacién para
la ley de transparencia con nombre y apellido en lo que llevamos del afio y sale por mes. Falta desde el
2009 al 2011.

Sr. NGfiez: Nosotros debiéramos tener cada cierto tiempo un informe de las ayudas que se dan porqué lo
digo, porque el otro dia un sefior vino pidié permiso para una actividad porque tenia que llevar a su
esposa al hospital, la hizo, le fue bien y el dia lunes estaba aqui pidiendo camioneta.
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Srta. Maria José Contreras: Haber, yo no veo el tema de camionetas, eso lo ve alcaldia y desconozco el
criterio que se usa para facilitarla, yo veo el tema pasaje y cada persona tiene una ficha, cuando vienen
a pedir pasaje yo les pido que me traigan la hora médica, un comprobante. Ahora, puede que la gente
vaya mas a alcaldia porque nosotros estamos en proceso de licitacion de pasajes.

Sr. Nufiez: Ese es el tema que por una parte esta el trabajo suyo pero si les va mal por aqui, se van por
otro lado donde les dicen que si.

Sra. Cofré: No hay que olvidar que el Alcalde es un cargo politico y el puede recibir y dar las ayudas que
él quiera, nosotros no podemaos coartar eso.

Sr. Nafiez: Si, pero nosotros también fuimos elegidos y nuestra tarea es fiscalizar y si nosotros vemos
gue algo no se esta haciendo bien, por lo menos decirle.

Sr. Salazar: Vamos a votar.

Sr. Huerta: Bueno, ya aclaradas las dudas, apruebo.
Sr. Aravena: Yo apruebo.

Sra. Cofré: Aprobado.

Sr. Lazo: Aprobado.

Sr. Nafiez: Aprobado.

Sr. Salazar: Entonces se aprueba por decision unanime el reglamento para entrega de ayudas del
Departamento Social.

Se cierra punto n° 6, Exposicion Reglamento Social.
PUNTO N° 7.- EXPOSICION DIDECO, RECAUDACION Y FUNCIONAMIENTO GIMNASIO MUNICIPAL

Sr. Huerta: Yo quiero antes de retirarme, lo puede dejar grabado por favor, la sefiora Nancy si no me
equivoco, no sé quien fue, cuantos funcionarios trabajaban en salud, cuantos en educacién y cuantos
trabajaban en la planta municipal, es decir, todos los funcionarios, sean a contrata o indefinido, que nos
puedan hacer llegar un listado. Si necesita el acuerdo de concejo, no sé.

Sra. Cofré: Especificamente yo lo solicité, me llegé de los funcionarios municipales, yo lo pedi con fecha
del dltimo contrato y me llegé con sueldos, grados, una dotacién pero del municipio y la explicacién que
me dieron de por qué no me habia llegado la de salud y educacion, porque se estaba subiendo a la
pagina web, yo no he revisado la pagina, si ya estdn todos o no porque tenian plazo para subirlo, pero es
probable que ya esté.

Sr. NGfiez: Yo solicité pero sélo de la parte de educacion, no me a llegado.
Sr. Salazar: Ya, vamos a la exposicién de Dideco.

Srta. Secretario Municipal: Les traje una copia del reglamento del gimnasio y el decreto de aprobacion,
igual se puede hacer reparos. En relacion a la recaudacion lo que yo puedo informar es como es el
procedimiento de la solicitud del gimnasio. El gimnasio se solicita a través de Dideco, se llena una
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solicitud, se pone el valor, se firma y se va a finanzas, alld hacen una orden de ingreso y pasan a
tesoreria a cancelar, vuelven con el comprobante de pago, se registra y se le avisa en forma interna a
don Joaquin. Los horarios son de lunes a viernes de 8 a 23 horas. De 8 a 16:30 lo ocupa el liceo, desde
esa hora hasta las 20 horas hay talleres y desde las 20 a 23 horas se arrienda. Los sabados esta de 15
a 20 horas. En cuanto a la recaudacién, en los meses del 2012 cuando empezamos a cobrar hasta
diciembre se recaudaron $228.000.-, esto esta con respaldo y en lo que llevamos del 2013 tenemos
$186.000.- recaudado, en total $414.000.- a la fecha. Eso es lo que yo puedo informar y el reglamento
puede quedar para revision en otro concejo, si desean hacer alguna observacion.

Sr. Salazar: Las horas de arriendo son 3 de 20 a 23 horas.

Srta. Secretario Municipal: En el reglamento ahi se van a dar cuenta que para los estudiantes es
liberado, carabineros y funcionarios municipales. Lo que estamos viendo es que los estudiantes de
ensefianza superior que vienen el fin de semana puedan ocuparlo y en forma liberada, pero eso es una
propuesta. La mantencion del gimnasio la hace el encargado, los materiales de aseo corren por parte de
Dideco. Hay reclamo en uno de los grupos en cuanto a la actitud de don Joaquin porque a veces a él le
molesta que ellos lleguen con este documento de liberado. Yo tengo una conversacion pendiente con él,
si bien esté desde la 8 a las 23 horas, hay bastantes horas muertas y cuando se hablé con él respecto al
horario el accedio y dijo que no tenia ningdn problema.

Sra. Cofré: En relaciéon a eso a mi me parece extremadamente largo el horario de él, yo creo que
estamos cayendo en la ilegalidad y lo otro que me interesaba saber cuél era la dependencia jerarquica
porque yo decia quién manda al sefior Miranda, los profesores que lo mandan a comprar, de la
municipalidad lo mandan. Yo sé que el horario es extremadamente largo, ver la dependencia y las
funciones.

Srta. Secretario Municipal: La udltima reunién que tuve con el Alcalde para que el gimnasio esté los
sdbados y domingo, se contratard a otra persona, quizas bajar el sueldo que él tiene y con eso pagar otra
persona para los fines de semana.

Sr. Nufiez: Si fuera abrir y cerrar no seria problema pero esta sujeto a la entrega de implementacion, etc.
Se cierra el punto n° 7, Exposicion DIDECO.
Punto n° 8: Varios

Sr. Lazo: Tengo dos varios que plantear, den ante cuando se planteé que se van a cambiar del
Scotiabank al Banco Estado, que posibilidad hay con el mismo banco pedir un cajero mas, hay dos pero
a veces no hay nada de plata.

Sr. Alcalde: Nosotros le solicitamos, incluso una sucursal aqui y la explicacién técnica que nos dieron es
que primero es caja vecina.

Sr. Lazo: Y lo otro es el tema de los exdmenes preventivos que se esta viendo que viene una empresa
particular a hacer electrocardiograma, cobraba 5 mil por nifio de 7° basico a 4° medio.

Sra. Cofré: Yo tengo varios. Hoy dia quedo el sefior Ardnguiz de entregarnos por escrito sobre la
modificacidn presupuestaria que nos solicité. Dentro de la modificacién presupuestaria que yo aprobé de
utilizar recursos de permisos de circulacion, en donde se creé una cuenta especial, me quedd la duda por
gué invirtieron en pintura para colegios cuando esos no son recursos por la ley SEP, es una duda.
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Sr. Alcalde: Esto no es para eso y esto es la donacion de la minera, qué fue lo que nosotros hicimos, en
vez de darle dos manos al liceo le vamos a dar una y alcanza para la escuela.

Sra. Cofré: Lo otro, la sefiorita Carla Huerta me sefialé que habia enviado una carta con la sefiora que
hace aerébica, la sefiora Gloria, qué pasaba con las clases, si se iban a seguir haciendo.

Sr. Alcalde: Eso lo pagaba la minera. Nosotros lo vamos a ver con los excedentes que tenemos.

Sra. Cofré: Es posible que puedan seguir, son hartas sefioras. Ya, le solicitaria a la sefiorita secretaria
subrogante que las actas que no nos lleguen del correo de don Juan Carlos Simpson sino que se cree un
correo especial, correo propio.

Sr. Administrador Municipal: Lo que pasa que él es el titular todavia, hay que cambiar el nombre pero
el correo es del municipio.

Sra. Cofré: Me hicieron un comentario solamente, yo no sé si es tan efectivo sobre unos nuevos
paraderos que se estan haciendo, yo no he viajado hacia Melipilla porque cuando me dijeron como es
posible que hagan un paradero en una curva.

Sr. Alcalde: Cuando yo vi lo paré inmediatamente el de la medialuna y cuando vi el otro también lo paré.

Sra. Cofré: Lo otro, la coordinacion entre los departamentos del municipio y volvemos a hacer lo mismo
que la maquina de rayos x para el dentista, que estaba hace dos afios y nadie sabia, asi como también
nos enteramos en un conversacion informal que ya estaban hechas las sefialéticas, nadie sabia y
estdbamos solicitando sefialéticas a otros lugares y estaban aca compradas, entonces también me
gustaria que se viera este tema como se coordinan los departamento entre si, con la autoridad que es el
Alcalde, el administrador municipal, el secretario municipal para que no se pierda tiempo y recurso en
estas pequefas cosas. La pintura de la casa de la cultura estad muy fea por fuera, sucio. Los maestros
dejaron arena afuera y los perros llegan a hacer sus necesidades, no sé a quién le corresponde. Lo
ultimo, yo queria solicitarle que en los actos publicos fueron invitados los bomberos también en participar
como cuenta publica, acto publico, tomarlos en cuenta. ibamos a ver los maestros para la pintura de los
colegios o no.

Sr. Alcalde: Si, bueno ahi hay un tema.

Sra. Cofré: En el concejo pasado me dijeron referente a las patentes de alcoholes que tenian que seguir
el conducto regular y que en el fondo no era decision del concejo autorizarlas o no. Yo estuve revisando
y si es facultada, hay un dictamen de la Corte Suprema que dice que una sentencia demostr6 que es
facultad del concejo otorgar una patente no bastando Unicamente los requisitos establecidos por la ley, o
sea, si la persona cumple con todos los requisitos de la ley, es también facultad del concejo aprobarla o
desaprobarla.

Sr. Alcalde: Sl cumple con todo y nosotros la rechazamos lo mas probable es que nos demanden.

Sra. Cofré: Hay un dictamen de la Corte Suprema, es mas, estuve leyendo la ley de alcoholes y dice que
hay que consultar a las Juntas de Vecinos y nosotros no lo hemos hecho.

Sr. Alcalde: Eso lo hace la persona que lo solicita.

Sra. Cofré: Ahora de todas las que han pasado por aqui y que nosotros deciamos que sigua el conducto
regular y que después vuelva, ninguna ha vuelto desde estamos sesionando.
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Sr. Salazar: Bueno yo el otro dia fue a Pincha y una sefiora me reclamé por las luminarias, la sefiora se
cay6, cuando se haran las reparaciones.

Sr. Alcalde: En junio.

Sr. Salazar: Se acuerda que usted dijo que iba a mandar un correo por el tema del puente El Macal, qué
paso6 con eso.

Sr. Alcalde: Quedaron de venir a ver. Esto lo tiene que ver el MOP.

Sr. Nafiez: Yo tengo puntos varios, ustedes saben que los profesores somos expuestos cada 4 afios a
una evaluacion, de esta evaluacion depende si nosotros quedamos o no, en qué calidad quedamos, pero
el asunto es que con esta evaluacién a nosotros nos dan una cantidad en dinero. Este monto es por una
vez pero resulta que esa cantidad de plata nosotros tenemos que practicamente mendigarla, rogar para
gue la paguen. Lo otro, por excelencia académica también nos pagan un bono que se llama SNED y
sucede los mismo, por qué tanta burocracia. Solicito ver esto, un poquito de respeto. La otra solicitud es
que la sefiora Julia Gonzalez vaya a los colegios a reunién que hacemos los profesores, llevar algin
informativo respecto de los bonos que se pagan. Lo otro, voy a seguir insistiendo con el tema de los
arido en las veredas, solicito que a través de la DOM se identifiqguen a esta gente y se les mande una
nota pidiendo sacar los aridos.

Srta. Secretario Municipal: Dentro de los varios hay solicitudes de permisos y patentes. La sefiora
Miriam Bravo Soto, patente para hospedaje en calle Esperanza con la Carretilla. La sefiora Adolfa Bello
Videla solicita permiso para instalar ramada los dias 17, 18 y 19 de septiembre del afio en curso desde
las 20 a 5 de la mafana con venta de bebidas alcohdlicas en local de don Jorge Quiroz.

Sra. Cofré: Cuando se va a empezar a ver lo del 18 de septiembre.
Sr. Administrador Municipal: Hay que verlo pronto.

Srta. Secretario Municipal: Lleg6 una carta de parte de la Asociacion de Funcionarios de Salud que
dice:(se adjunta carta)

Srta. Secretario Municipal: Lleg6 otra carta de parte de la Junta de Vecinos Cancha de Carrera que
dice:(se adjunta carta)

Srta. Secretario Municipal: Se cierra la sesion, siendo las 14:30 hrs.

RATIFICAN CON SU FIRMA:

SR. ROBERTO TORRES HUERTA et e e

SR. DANILO SALAZAR MORALES e

SR.HUGO LAZO SEGOVIA e s

SR. ROBERTO ARAVENA MIRAND A et e e s e



SR. MARIO HUERTA MORA

SR.LUISNUNEZ PEREZ ettt

SRA. NANCY COFRE QUIROZ e

SR. SECRETARIO MUNICIP AL e e
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