REGION METROPOLITANA
PROVINCIA DE MELIPILLA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALHUE

SESION ORDINARIA DE CONCEJO N2 080
En Alhué, a quince dias de Septiembre del Dos Mil catorce, en nombre de Dios y la Patria,

se inicia sesién Ordinaria de trabajo, sesién Ochenta, en orden del H. Concejo Municipal, del
periodo 2012-2016, siendo las 08:56 hrs. con la presencia de las siguientes personas.

SR. ROBERTO TORRES HUERTA ALCALDE

SR. DANILO SALAZAR MORALES CONCEJAL

SR. HUGO LAZO SEGOVIA CONCEJAL

SR. ROBERTO ARAVENA MIRANDA CONCEJAL

SR. MARIO HUERTA MORA CONCEJAL

SR. LUIS NUNEZ PEREZ CONCEJAL

SRA. NANCY COFRE QUIROZ CONCEJALA

SRTA. MARIA EUGENIA ALARCON H. SECRETARIA MUNICIPAL (S)
TABLA:

01.- ACTA ANTERIOR

- N° 78 Entregada

- N° 79 Pendiente
02.- EXPOSICION DE ESTRATEGIAS AMBIENTAL COMUNAL.
03.- TEMAS VARIOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

04.- VARIOS



PUNTO N21: ACTA ANTERIOR

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Tenemos aqui entregada el acta N°78, don Roberto.
Sr. Aravena (Concejal): Aprobada.

Sra. Cofre (Concejala): Aprobada.

Sr. Lazo (Concejal): Aprobada.

Sr. Salazar (Concejal): Aprobada.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Aprobada el acta N°78, nos queda pendiente para el Concejo de
octubre el acta N°79. Pasamos al punto N°2 que es la exposicidn de la sefiorita Berta Holgado. A
pero esta la vecina que quiere exponernos algo.

HABLA VECINA FUERA DEL ALCANCE DEL MICROFONO SOBRE LA POSIBILIDAD DE REALIZAR
FIESTA EN EL GIMNASIO TECHADO EN LA ESCUELA G-121 EL ASIENTO POR PARTE DEL CENTRO
DE PADRES Y APODERADOS DE DICHO ESTABLECIMIENTO.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Don Luis

Sr. Nufiez (Concejal): Lo que ha dicho es muy cierto, yo trabajé en esa escuela durante mucho
tiempo y fueron los apoderados los que mayormente hicieron el esfuerzo de tirar para arriba la
escuela, por mi parte no hay problema.

Sr. Huerta (Concejal): Respaldo lo que dice don Luis, recuerdo que vino la directiva del Centro de
Padres a reclamar acd por el proyecto que no se habia ejecutado donde debid haber sido y ellos
mismos también se comprometieron a gestionar los recursos para hacerle el pavimento o
asfalto, un esfuerzo netamente de ellos. Creo que no debiera haber mayor problema para eso.

Sr. Aravena (Concejal): Yo pienso que si esta de acuerdo el Centro de Padres que son los que
mas pusieron, creo que no hay problema si educacién esta de acuerdo con ustedes. Creo que si
se puede.

Sra. Cofre (Concejala): Qué dias son.
Sra. Luisa Aravena (Vecina): del 17 al 20 de septiembre.

Sra. Cofre (Concejala): Cuatro dias, estan los permisos solicitados y autorizados.



Srta. Maria Eugenia (Secretaria Municipal): Si, a nombre de la sefiora Amadora y estan
decretados.

Sra. Cofre (Concejala): A nombre de una persona particular no del Centro de Padres y por qué.
Sra. Amadora Cantillana (Vecina): Vamos a trabajar en conjunto.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Por lo que yo entiendo, van a ser socios. Lo que podriamos hacer
quizas por un tema de imagen del Centro de Padres también, solicitar el permiso a nombre del
ellos.

Sra. Cofre (Concejala): Yo no sabia, por eso estoy preguntado pero si ustedes estan involucrando
al DAEM, estan involucrando a todo lo que es direccidon del establecimiento como Centro de
Padres y que después aparezcan terceros, no habla bien de la directiva del Centro de Padres.
Creo que primero deberia regularizarse el tema de la solicitud. El acceso a los bafios, dénde es.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Son bafios quimicos.
Sra. Cofre (Concejala): Ya.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): O sea, no se ocuparia nada de las dependencias del colegio, es
todo independiente. Pero yo haria lo que dice la sefiora Nancy, cambiar la solicitud ahora
mismo. Don Hugo.

Sr. Lazo (Concejal): Era lo mismo porque es la misma fonda que el otro dia hablamos y que era a
nombre de una sefiora. Creo que ésta si porque ese dia cuando se presentd aqui, era una fonda
totalmente particular, en ningin momento dijo que era del Centro de Padres. Pero yo creo que
hay que hacer la modificacién.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Don Danilo.

Sr. Salazar (Concejal): Si.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Don Luis.

Sr. Nuiez (Concejal): Si.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Entonces hagamos eso, en la entrada pide la solicitud.

Srta. Maria Eugenia (Secretaria Municipal): Aclarar para que no hayan malos entendidos, hay
otra actividad el dia 18 en El Asiento y es un rodeo, para que lo sepan ellos y después no se
encuentren con sorpresas.



Sr. Roberto Torres (Alcalde): Entonces no hay ningln problema.

Sr. Huerta (Concejal): La duda que tengo, sera necesario que haga otro documento de nuevo si
estd quedando en acta y ese es el respaldo que necesita.

Srta. Maria Eugenia (Secretaria Municipal): Pero yo tengo que respaldar el permiso y mandarlo
a carabineros.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Claro, hay que enviarlo a carabineros y dejar un respaldo en
Secretaria pero es cambiar el nombre y que quede a nombre del Centro de Padres y el miércoles
venir a buscar el permiso a carabineros.

Sra. Luisa Aravena (Vecina): Muchas gracias.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Ya, exposicion de estrategias ambiental presentado por la sefiorita
Berta Holgado.

PUNTO N22: EXPOSICION ESTRATEGIAS AMBIENTAL COMUNAL.

Srta. Berta Holgado (Encargada Medio Ambiente): Explicarles un poquito el contexto de lo que
es esta estrategia ambiental comunal. El afio pasado nosotros se los presentamos al Concejo e
ingresamos al Sistema de Certificacién Ambiental Municipal que administra el Ministerio de
Medio Ambiente. Ellos nos piden una serie de requisitos que nosotros teniamos que elaborar
hasta abril de este afio y que nosotros ya lo presentamos y cuyo producto es la estrategia
ambiental comunal. Ya ha sido presentada a la comunidad, fue presentada a Cotea también y
ahora faltaba la aprobacién final que es la del Concejo. A modo general, el objetivo del Sistema
de Certificacién Ambiental es instalar de forma inicial en el Municipio para la integracién de la
tematica ambiental, en forma sistematizada, gradual porque tenemos que ir por pasos, ademas
qgue el Sistema de Certificacion Ambiental tiene tres nivelas: basico, intermedio y excelente.
Ahora nosotros estamos en el nivel basico. El Ministerio apoya la gestion de instalar la oficina
ambiental local dentro del Municipio. Objetivos especificos, es elaborar un diagndstico
ambiental local para formar el Comité Ambiental Local (CAM), es promover la participacion de la
comunidad en el desarrollo del diagndstico ambiental comunal, la construccidén de la estrategia
ambiental local, difundir a la comunidad a nivel local y nacional, los avances del Municipio en el
proceso de certificacion ambiental y por ultimo, generar las condiciones necesarias para que el
Municipio, una vez ingresado, continle con el proceso de certificacion ambiental a la fase
siguiente, o sea, nosotros ingresamos, obtenemos el nivel basico y seguimos para el nivel medio
y de excelencia. Como requisito para pasar el nivel basico, ya tenemos el diagnéstico ambiental,
ese ya fue elaborado y no se lo hemos enviado porque esta en la pagina, esta en linea, después
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yo se los puedo mandar por correo porque es bastante. Bueno, también el Comité Ambiental
Comunal y la idea es después continuar con el Comité que alguna vez se formé aqui. Elaborar la
estrategia comunal que es lo que les voy a presentar ahora y los compromisos que también se
los voy a presentar ahora. Los compromisos son los que nosotros adquirimos ahora para
después, una vez que obtenemos el nivel bdsico, para obtener el nivel medio. Los compromisos
fase dos, lo que nos piden son recurso legales, o sea, nosotros nos comprometimos con tener las
ordenanzas ambientales. De los recursos financieros, dijimos que el presupuesto del 2015 lo
minimo tenia que ser tres millones de pesos porque esto requiere talleres participativos,
requiere hacer un programa de capacitaciéon a los funcionarios municipales y también incluir
otras actividades como campaiias de reciclaje, ahorro de energia, etc. De los recursos humanos,
nosotros nos comprometimos con el 50% de los funcionarios capacitados y de los recursos de
participacién ciudadana, era diseiiar un sistema de un proceso de denuncia ambiental

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Entonces después de la exposicidon hecha por la seforita Berta
Holgado sobre la estrategia ambiental comunal, necesitamos la aprobacién del Concejo. Don
Mario.

Sr. Huerta (Concejal): Aprobada.
Sr. Aravena (Concejal): Aprobada.
Sra. Cofre (Concejala): Aprobada.
Sr. Lazo (Concejal): Aprobada.

Sr. Salazar (Concejal): Aprobada.
Sr. Nufiez (Concejal): Aprobada.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Se aprueba en forma undnime la presentacién hecha por la
seforita Berta Holgado. Muchas gracias sefiorita Berta.

PUNTO N<23: TEMAS VARIOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): El punto N°3 es temas varios del Departamento de Educacion,
sefiora Gloria, buenos dias. Como ustedes saben, vimos la propuesta que hizo el Colegio de
Profesores, segun el calculo hecho por el Municipio y son muchos millones a pagar de aqui a fin
de afio. La solicitud del Colegio de Profesores era totalmente inviable desde el punto de vista
econémico nuestro, no hay ninguna posibilidad de llegar a esa capacidad de plata entonces
nosotros hicimos una propuesta y nos reunimos el dia viernes con el Colegio de Profesores, aqui



si ustedes ven, el monto son 68 millones trescientos mil pesos y se desglosa de la siguiente
manera: para cada profesor de Alhué, mensual serian 50 mil pesos, eso seria lo primero, 45
millones aprox., que ademas la profesora Gloria esta viendo la planta docente que eso también
lo vamos a ver después, y que lo tocd don Hugo en el Concejo pasado que hay demasiados
profesores en el sistema administrativo y que estamos completamente de acuerdo y la profesora
Gloria también esta de acuerdo, entonces ella estd preparando el Plan 2015 para educacion.
Entonces son alrededor de 50 mil para cada profesor mensualmente, eso por un lado. Para los
20 mejores profesores segun el criterio de evaluaciéon que se va a hacer en conjunto con lo
profesores, si ellos estdn de acuerdo con eso, habria un bono a fin de afio de 500 mil para cada
uno, en base al cumplimiento de metas pedagdgicas, eso que también es importante, o sea,
como mejoramos la educacion de los nifios.

Sr. Huerta (Concejal): Para cuantos.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Para los veinte mejores profesores.
Sr. Huerta (Concejal): Y cuanta es la dotacién que tenemos?.

Sr. Lazo (Concejal): De 95 profesores.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Y eso lo va a acotar la sefiora Gloria.
Sr. Salazar (Concejal): Y quiénes son los profesores?.

Sr. Lazo (Concejal): Se lo llevaron para digerirlo.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): No lo sé, se lo llevaron, si les puedo decir que participo la profesora
Ana Latapiat, la profesora Patricia Maulén. Eso es para los profesores y para la parte directiva
serian dos millones para cada escuela y tres millones para el Liceo, en base también al
cumplimiento de metas. Nos ponemos de acuerdo el cdbmo pero si es un tema que tenemos que
ver es lo referente a la asistencia de los niflos. Estamos mas o menos en promedio el 85% de
asistencia, o sea, mas o menos nos faltan ciento cincuenta nifios diario y tenemos furgones, no
para todos pero si para los que estdn mdas lejanos, entonces también los directores y los
encargados de escuelas de cada establecimiento, formen una estrategia para aumentar ese
porcentaje de asistencia porque también, conversamos con don Abddn el afo pasado, de
contratar dos Asistentes Sociales mas para el departamento, en ese contexto, que conversaran
con las familias de por qué faltan a clases, porque hay una serie de factores que llevan a que
esos nifios falten a clases. Entonces en ese contexto se contraté dos Asistentes Sociales y la
sefiora Gloria lo formuld que ciertos dias estuvieran en el Liceo y los otros dias en las escuelas.
Entonces también motivar a los directores a aumentar la asistencia de los nifios y también a cada
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curso de las escuelas, al mejor curso con mejor asistencia, llevarlos a un viaje, como ya tenemos
un bus, es un ahorro enorme. Cual es la idea de esto, es hacer un cambio integral, si las metas
se cumplen, ganan los directores, los profesores, los de la parte administrativa y ganan los nifios
también y esto tendria un costo mdas o menos de 68 millones seiscientos mil pesos.

Sr. Lazo (Concejal): Con esta planilla de 95 profesores, o sea, contra planilla, hoy dia serian como
68 millones. Si la planilla baja, también baja el monto.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Lo que no cambia son los 45 millones. Entonces hipotéticamente,
si la planilla baja a 87 profesores, los 45 millones se van a dividir en esos 87 profesores y lo otro,
los 10 millones a repartir, medio millén de pesos a los 29 mejores profesores, de acuerdo al
criterio pedagdgico, técnico, ahi hay que ponerse de acuerdo con los profesores porque son ellos
los que manejan esos temas.

Sr. Salazar (Concejal): Y quiénes los van a evaluar ahi?.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Hay que armar una comision, bien abierta. Yo creo a mi juicio que
debiera participar el Concejo Municipal también de esa comisién evaluadora que premie el
esfuerzo de los profesores.

Sr. Huerta (Concejal): Alcalde, esta comision evaluadora que va a evaluar también a los docentes
en su calidad de bueno, malo, regular porque el afio pasado o este afio, hubo una evaluacién
donde salieron profesores mal evaluados y después le tiraron un salvavidas a algunos
profesores, entonces si esto se va a hacer, que se haga bien.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): La comisién que se formaria, nosotros no tenemos las facultades
para evaluar a los profesores sino que es una evaluacion de un criterio que se va a ocupar de los
mismos profesores, entonces aqui tiene que haber un pardmetro, cuales son los criterios que se
van a ocupar para evaluar para los 20 profesores que se van a llevar el incentivo. Los profesores
son los mas claros en la parte técnica y pedagdgica porque también se puede mal interpretar y
se puede pensar que si se hace entre cuatro paredes, se puede pensar que se favorecié al amigo.

Sra. Gloria Cerda (Jefa DAEM (S)): Voy a empezar por lo primero que dijo don Mario, la
evaluacion de los que estan mal evaluados. Resulta que hay algunos que estdn muy bien
evaluados y hay otros que salen mal evaluados porque hacen el portafolio y no han rendido en el
tiempo que deberian haberlo hecho, como hay otros que hacen su portafolios solos y salen bien
evaluados.

Sra. Cofre (Concejala): Me parece que el sefior Huerta no se estaba refiriendo a la evaluacion, se
estaba refiriendo a una cosa interna que se hizo aca.
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Sra. Gloria Cerda (Jefa DAEM (S)): Desconozco el tema.
Sr. Lazo (Concejal): Se hizo el afio pasado.

Sra. Gloria Cerda (Jefa DAEM (S)): Existe otro tipo de evaluacion que es la evaluacion que hacen
sus pares de acuerdo al plantel directivo, esto se hace segln el informe del UTP, del directory la
tercera evaluacidon es la que pueden hacer los nifios y los apoderados respecto al mismo
profesor. Entonces qué evaluacion es la que van a hacer, el Alcalde le dio facultades para que
ellos buscaran un parametro con que se podria evaluar en conjunto con nosotros y con este
equipo, entonces una vez que tengamos los pardmetros listos, se va a llevar a votacién y ahiva a
salir el perfil del profesor que queremos.

Sr. Lazo (Concejal): Yo un poco apoyando lo que decia don Mario, estas cartas que después nos
damos los espaldarazos entre nosotros mismos, durante todo el afo los criticamos que son
malos, malos, malos y cuando se toma la resolucidn, no, esta persona no puede continuar, llegan
estas cartas firmadas que realmente nos equivocamos, que eran super buenos. Pasé el afio
pasado con una profesora y que se quedd y que este afio parece que se logré desvincular. Paso
con el taller de ping-pong que llegd una carta acd por el sefior Tiznado también avalando que el
taller se habia hecho cuando después estando en reunién con los mismos profesores aca, ellos
son dicen que esa fue la mentira mas grande lo de ese taller. Pero aparecen estas cartas y
contra los escritos uno no puede decir nada. Estas cosas son las que han ido pasando. Aqui al
final estamos viendo el desarrollo de la comuna, uno ve por la educacién pero la educacion es el
desarrollo de la comuna.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): El famoso taller es porque salié caro pero de que se hizo, se hizo.
Sr. Lazo (Concejal): Profesores acd dijeron que no se habia hecho.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Pero ahi estaba el director y andaban averiguando bajo cuerdas,
ahi mismo dijeron que habian sido pocos nifios. La moraleja es que no podemos gastarnos
doscientas y tantas lucas en cinco nifios, totalmente de acuerdo pero ahora lo que dice la sefora
Gloria es cdmo evaluamos los mejores 20 profesores.

Sr. Huerta (Concejal): Que se aplique lo que se ha acordado, si estda mal evaluado, no se va a
perjudicar a nuestros nifios y desvinculémoslo de la dotacién de profesores que tenemos en la
comuna.

Sra. Gloria Cerda (Jefa DAEM (S)): Cuando yo les haga toda mi presentacién, vamos a llegar a
estos puntos.



Sr. Nuiiez (Concejal): Dentro de la presentacion que va a hacer la profesora, se encuentran los
criterios que se van a utilizar para hacer la evaluacion.

Sra. Gloria Cerda (Jefa DAEM (S)): Van a empezar ellos con los criterios, me refiero al Colegio de
Profesores y luego los van a presentar para ser evaluados por nosotros y nosotros también ver
nuestros propios criterios y una vez que tengamos todos los criterios, se va a llevar a votacion.

Sr. Nuinez (Concejal): Otra pregunta que queria hacer es, usted mencionaba que hay profesores
que salen excelentemente evaluados y como todo orden de cosas tiene su estrategia, entonces
hay profesores que compran el portafolio. Ellos obviamente van a salir destacados, van a salir
excelente pero cémo controlamos eso.

Sra. Gloria Cerda (Jefa DAEM (S)): Por el logro en el aula, un profesor destacado y si el nifio no
rinde, se logra saber que algo pasa, o sea, la mejor evaluacion que puede tener un profesor, son
los rendimientos con sus alumnos.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Es una practica habitual.

Sra. Gloria Cerda (Jefa DAEM (S)): Sabe quién es el mejor evaluador, los nifios, porque ellos
llegan hablando a sus casas que aprendieron esto hoy dia y esto otro y la relacién con el
apoderado, profesor y el nifio es fluida. Entonces uno preguntandoles a los nifios cémo es el
profesor tanto, los nifos hablan, no mienten.

Sra. Cofre (Concejala): Estamos hablando de asignaciones especiales e incentivos y estamos
hablando de profesionales de la educacién. En el mismo reglamento que se nos adjunta aca, hay
un titulo que dice: Factores que inciden en el otorgamiento de esta asignacion para
profesionales de la educacion. Cuando, y este reglamento estd pensado solamente en otorgar
incentivos monetarios, me parece de muy mala, no quiero ser muy pesada en las palabras que
voy a utilizar porque de repente mal interpretan, se le esta otorgando por cumplir de mejor
manera en su labor profesional, un incentivo econdmico y recién decian qué pasa cuando me
duele la cabeza y no hay un incentivo atras para ir a hacer clases. Me parece horriblemente
mala sefial, no puede ser, yo soy profesional tenga incentivo o no lo tenga, ojala lo tenga y
vamos a luchar por tenerlo pero si no se logra yo soy profesional igual y tengo que hacer clases
igual. Entonces esas sefiales que hace el gremio, que sale ahi, es muy mala sefial, y no se
condice con su labor de educadores. Voy a hacer clases obvio porque me van a pagar, porque yo
elegi una profesion en la que me estoy desempefiando, yo estoy otorgando toda mi sapiencia en
el aula y yo estudio cinco, siete anos y me perfeccioné para entregar esos conocimientos de la
mejor manera y bienvenidos todos estos logros como gremio pero si no se logra ese incentivo
profesional, no voy a entregar mi mejor calidad de educador. Yo estoy por otorgar el incentivo,
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gue este reglamentado, que esté financiado, que sea equitativo y que sea también un incentivo
al profesional y como profesional también le puedo exigir.

PRESENTACION POR PARTE DE LA SENORA GLORIA CERDA, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION SUBROGANTE REFERENTE A TEMAS VARIOS DE DICHO DEPARTAMENTO.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Ya, nos podriamos reunir el jueves entre las cuatro o las cinco de la
tarde para revisar esta carpeta.

Sr. Lazo (Concejal): Jueves antes de las cuatro puede ser, después de esa hora no puedo.
Sr. Huerta (Concejal): Yo también puedo en las mafnanas.
Sr. Lazo (Concejal): Jueves 25.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Ponganse de acuerdo. Estd el vecino que quiere exponer una
situacion.

Sr. Braulio Urbina (Vecino): Yo vengo a consultar por el tema de la patente y tengo un problema
con el papel de la resolucién sanitaria que no estd a nombre mio porque yo mandé a otra
persona a sacar el documento porque yo estaba trabajando y como esa misma persona habia
hecho los tramites para otra persona y le habian dado la patente, pensé que a mi también me la
iban a dar.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Y tiene problema con eso.

Srta. Maria Eugenia (Secretaria Municipal): Haber, la carpeta del sefior Braulio ingresé la
semana pasada a Secretaria, estan todos los antecedentes y como él menciona, la solicitud de
Resoluciéon Sanitaria estd a nombre de otra persona, consultamos con don Francisco y no
debiera ser asi, que tiene que estar a nombre de la persona que tramita la patente pero si
hablamos y don Francisco nos dijo que nos acogiéramos a la Ley 20904 que es la que establece
en enero del 2011, para agilizar los tramites de solicitud de patente mientras que ellos pueden
regularizar la situacion, se puede otorgar un permiso provisorio por tres meses. Pero yo la tengo
aqui para pasarla en los varios.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Entonces podemos autorizar por tres meses.
Srta. Maria Eugenia (Secretaria Municipal): Segun lo que establece la normativa, si.
Sr. Lazo (Concejal): Es solo el cambio de nombre.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Tendria que haber una solicitud provisoria.
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Srta. Maria Eugenia (Secretaria Municipal): Tendria que autorizar el Concejo la solicitud de
patente provisoria por tres meses.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Por tres meses para que regularicemos.

Srta. Maria Eugenia (Secretaria Municipal): Pero podrian aprobar ustedes ahora cuando voten
la carpeta, aprobarla por tres meses.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Ya, pero el resto de la documentacién estd toda aqui.

Srta. Maria Eugenia (Secretaria Municipal): Si, si estd, si lo Unico que él tiene observaciones es
ene el tema del informe del Cuerpo de Bomberos pero se aplica en casos de salones, clubes,
cabaret y otros pero no es el caso.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Entonces lo vemos don Braulio. Mi pregunta es, tiene que hacer la
solicitud nuevamente para los tres meses o no.

Srta. Maria Eugenia (Secretaria Municipal): Es que podria quedar aca otorgado.
Sr. Roberto Torres (Alcalde): Se lo otorgamos aca entonces.
Sr. Braulio Urbina (Vecino): Y para cuando podria estar el permiso.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): Si lo votamos hoy dia, sefiorita Maria Eugenia podria estar para el
miércoles.

Srta. Maria Eugenia (Secretaria Municipal): Si.

Sr. Roberto Torres (Alcalde): El miércoles para que funcione para el 18.

Sr. Braulio Urbina (Vecino): Ya, gracias.

Sr. Roberto (Alcalde): Damos por terminada la sesion.

Srta. Maria Eugenia (secretaria municipal): Se cierra la sesidn siendo las 13:00 horas.

Transcribe Acta: Susana Tapia C.
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RATIFICAN CON SU FIRMA:

SR. ROBERTO TORRES HUERTA

SR. DANILO SALAZAR MORALES

SR. HUGO LAZO SEGOVIA

SR. ROBERTO ARAVENA MIRANDA

SR. MARIO HUERTA MORA

SR. LUIS NUNEZ PEREZ

SRA. NANCY COFRE QUIROZ

SRTA. SECRETARIA MUNICIPAL (S)
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